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Aus der Stabsstelle

Markt der Informationen am Nordcampus: Stabsstelle stellte ihre Angebote am 26.4. vor

Das Gottinger Tageblatt berichtet Gber den ,,Markt der Informationen” am 26.4., der Studie-
renden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Universitdt Gottingen prasentierte. Die
Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat stellte die Antidiskriminierungsberatung sowie ih-
re Unterstitzungsangebote fiir trans* Studierende oder Studierende mit Kind vor. Link

ready to be different! — ready for equality! Stand der Stabsstelle auf dem DIES am
30.05.2018

Als Stabsstelle sind wir in Kooperation mit SCHLAU und aqut* (Aktion queer& trans*) mit ei-
nem Stand vertreten. Ein Quiz informiert Uber Diskriminierungen und Errungenschaften von
marginalisierten Gruppen im Sport. Ausfiihrlicheres folgt in Kiirze. Link zum Gesamtprogramm

»Arbeitswelt von morgen: Lebensphasenorientierte Personalpolitik”, Veranstaltung zum 6.
Bundesweiten Diversity-Tag in Gottingen, 05.06.

Am 05.06. findet der 6. Bundesweite Diversity-Tag statt, der vom Verein ,Charta der Vielfalt”
initiiert wurde. Unter dem Motto , Arbeitswelt von morgen: Lebensphasenorientierte Perso-
nalpolitik” beteiligt sich die Universitdt Goéttingen auch in diesem Jahr mit einer Veranstaltung,
organisiert durch die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdat und der Stadt Gottingen.
Link
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http://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Markt-der-Informationen-Uni-Goettingen-stellt-sich-den-Studenten-vor
http://www.dies.uni-goettingen.de/
http://www.uni-goettingen.de/de/veranstaltung+zum+6.+bundesweiten+diversity+tag%3a+%e2%80%9earbeitswelt+von+morgen%3a+lebensphasenorientierte+personalpolitik%e2%80%9c%2c+5.+juni+2018%2c+9-12+uhr/586666.html
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Geschlechtergleichstellung

Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» Kompetenzz-Newsletter 04/17, Link

» Newsletter der Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung (FiF), 04/18, zur Startseite

Neue Empfehlung, ,Gegen sexualisierte Diskriminierung und sexuellen Missbrauch an Hoch-
schulen”, Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

Jede Hochschule misse ihre Mitglieder bestmoglich vor sexualisierten Diskriminierungen, se-
xueller Belastigung und sexueller Gewalt schiitzen, betont eine in Mannheim verabschiedete
Empfehlung der Mitgliederversammlung der HRK. Link

PM, ,,Charta fiir mehr Gleichstellung in Berliner Unternehmen unterzeichnet”, Senatsverwal-
tung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung Berlin

Gleichstellungssenatorin Dilek Kolat startete zusammen mit Vertreter*innen der Wirtschaft die
Kampagne ,Gleichstellung gewinnt — Kulturwandel in Unternehmen”. Grundlage ist dabei die
Charta ,,Gleichstellung gewinnt — flir eine neue Unternehmenskultur in Berlin“, die bei einer
Auftaktveranstaltung vorgestellt und feierlich unterzeichnet wurde. Link

PM, ,,Senat beschlieBt Zwischenbericht zum Berliner Chancengleichheitsprogramm?®, Senats-
kanzlei Berlin

Das Berliner Chancengleichheitsprogramm (BCP) ist seit dem Jahr 2001 ein wichtiger Baustein
der Hochschulgleichstellungspolitik. Der Frauenanteil an den hauptberuflichen Professuren
Hochschulen konnte mit Unterstiitzung des BCP seit dem Jahr 2000 von 13% auf 32% im Jahr
2016 gesteigert werden. Link

ru

PM, , Digitalisierung: Wirtschaftsministerium férdert ,Girls’ Digital Camps’“, Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Anlasslich des jahrlich stattfindenden ,Girls’ Day” — dem weltweit groRten Berufsorientie-
rungsprojekt, das eine talentorientierte und klischeefreie Berufswahl férdern und Einblicke in
zukunftsorientierte Berufe vermitteln will — hat Wirtschafts- und Arbeitsministerin Dr. Nicole

Hoffmeister-Kraut bekanntgegeben, neue ,Girls’ Digital Camps” fordern zu wollen. Link

Artikel, ,, 100 Jahre Frauenwahlrecht in Géttingen”, Gottinger Tageblatt
Das GT berichtet Uber die historische Stadtfiihrung anlasslich des Internationalen Frauentags
am 08.03. mit dem Titel ,Lernet wahlen! 100 Jahre Frauenwahlrecht — 100 Jahre streiten”. Link

Artikel, ,Sexuelle Beldstigung: #MeToo im Labor?“, Spektrum der Wissenschaft
Spektrum.de veroffentlicht einen Artikel Giber sexuelle Belastigung in der Wissenschaft. Link

Artikel, , Elisabeth Selbert war einst eine von fiinf Jura-Studentinnen in Géttingen, Goéttinger
Tageblatt

Die HNA erinnert an die ehemalige Juristin, Politikerin, und Studentin der Uni Géttingen, Elisa-
beth Selbert, welche maRgeblich an der Aufnahme der Gleichberechtigung als Grundrecht in
die Verfassung beteiligt war. Link
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http://www.kompetenzz.de/CJW-Newsletter-Root/CJW-Newsletter-System/Kompetenzz-Newsletter/kompetenzz.-Newsletter-April-2018
http://www.eubuero.de/fif.htm
https://www.hrk.de/positionen/beschluss/detail/gegen-sexualisierte-diskriminierung-und-sexuelle-belaestigung-an-hochschulen/
https://www.berlin.de/sen/gpg/service/presse/2018/pressemitteilung.695095.php
https://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2018/pressemitteilung.688323.php
https://idw-online.de/de/news693163
http://www.goettinger-tageblatt.de/Die-Region/Goettingen/Stadtfuehrung-100-Jahre-Frauenwahlrecht-in-Goettingen
https://www.spektrum.de/news/metoo-im-labor/1558968
https://www.hna.de/lokales/goettingen/goettingen-ort28741/elisabeth-selbert-war-einst-eine-von-fuenf-jura-studentinnen-in-goettingen-9830421.html

1.9 Artikel, ,Margarete von Wrangell, erste ordentliche Professorin“, Tagesspiegel
Der Tagesspiegel erinnert in einem Artikel an Margarete von Wrangell, die erste ordentliche
Professorin an einer deutschen Hochschule. Link

1.10 Artikel, ,,Europas Antifeministisches Netzwerk: Geheim und radikal, die tageszeitung
Die taz berichtet Uber ein ultrakonservatives Netzwerk, ,,Agenda Europe”, mit Verbindungen
bis in den Vatikan und die EU, das an einem Rollback sexueller und reproduktiver Rechte arbei-
tet. Link, Kommentar

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.11 Veranstaltungsreihe, ,,Feminismus in Alltag und Sub_Kultur®, ab dem 08.05., FSR SoWi und
Q\ der Gruppe Radikarla*, Gottingen
In der Veranstaltungsreihe wird gefragt, wie Feminismus in verschiedenen Bereichen wie Mu-
sik, Kunst oder sozialen Beziehungen in ,das Private” wirken kann, beziehungsweise wie sich
Alltag & Feminismus empowernd verschrdanken kénnen. Link

1.12 Symposium, ,Frauenrechte in Bewegung”, 04.-05.05., Karlsruher Institut fiir Technologie,
Karlsruhe
Das 6ffentliche wissenschaftliche Symposium thematisiert die Rechte der Frauen, emanzipato-
rische Rollbacks und die Zukunft der offenen Gesellschaft. Eroffnet wird die 6ffentliche Veran-
staltung am 04.05. im Karlsruher Rathaus mit einem Festvortrag der Berliner Imamin, Men-
schenrechtsaktivistin und Rechtsanwaltin Seyran Ates. Link

2 Vereinbarkeit

2.1 PM, ,Breites Biindnis fordert Aufhebung von § 219a StGB“, Deutscher Juristinnenbund
Der Deutsche Juristinnenbund, gemeinsam mit dem Zukunftsforum Familie und dem Bundes-
verband der Arbeiterwohlfahrt, fordert zusammen mit 26 weiteren Verbanden und Organisati-
onen die Aufhebung von §219a StGB. Ziele des Biindnisses sind die umfassende Informations-
freiheit Giber Schwangerschaftsabbriiche und Rechtssicherheit fiir Arzt*innen. Link

2.2 Studie, ,,DGB-Index Gute Arbeit: Arbeit und Pflege sind schlecht vereinbar”, Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Jede elfte Beschaftigte — darunter mehr Frauen als Manner — muss neben ihrem Job einen An-
gehorigen pflegen. 71 Prozent kdnnen das jedoch zeitlich schlecht vereinbaren, wie eine Son-
derauswertung des DGB-Index Gute Arbeit ergeben hat. Link

2.3 Interview, ,Muttertag, Vatertag — ein Fall von Alltagssexismus?“, Padagogische Hochschule
Karlsruhe
An Mutter- und Vatertagen wird eine gliicklich-harmonische Geschlechterordnung gefeiert.
Doch wo horen Geschlechterrollen auf, wo werden sie zu sanftem Alltagssexismus und wo
fangt menschenfeindlicher Sexismus an? Um diese Fragen geht es in dem Interview mit Dr. Dé-
sirée Waterstradt. Link
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https://www.tagesspiegel.de/wissen/margarete-von-wrangell-erste-ordentliche-professorin-experimente-von-nationalem-interesse/21204536.html
http://www.taz.de/!5498934/
http://www.taz.de/!5498841/
https://de-de.facebook.com/fsrsowi?filter=1
https://idw-online.de/de/news693488
https://www.juris.de/jportal/portal/page/homerl.psml?nid=jnachr-JUNA180401110&cmsuri=%2Fjuris%2Fde%2Fnachrichten%2Fzeigenachricht.jsp
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/dgb-index-gute-arbeit-arbeit-und-pflege-sind-schlecht-vereinbar/
https://idw-online.de/de/news693296

2.4

Artikel, , Referendariat muss familienfreundlicher werden“, Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft

Wer das Referendariat mit kleinen Kindern absolviert, macht oft schlechte Erfahrungen. Auch
das in einigen Bundesldndern eingefiihrte Teilzeitreferendariat 16st die Probleme nicht allein.
Es fehlen familiengerechte Arbeitszeiten. Link
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Neue Leitlinie zu Chancengleichheit, RWTH Aachen und Universitat zu Koln

Gemeinsam mit der Universitat zu K6In hat die RWTH Leitlinien zur Chancengerechtigkeit erar-
beitet. Die beiden Universitaten verpflichten sich, sich fiir Diversitat, Perspektivenvielfalt und
Chancengerechtigkeit einzusetzen. Auch das Forschungszentrum Jilich, die TH K6In sowie das
Deutsche Zentrum fiir Luft und Raumfahrt haben sich den Leitlinien angeschlossen. Link

PM, Landtag verabschiedet neues Thiiringer Hochschulgesetz

Der Thiringer Landtag hat am 27.04. das vom Wissenschaftsministerium vorgelegte, neue Thi-
ringer Hochschulgesetz (ThiirHG) verabschiedet. Die Novelle starkt u.a. die Mitbestimmung der
Statusgruppen, erhéht den Einfluss der Studierenden auf das Lehrangebot und verbessert die
Beschaftigungsverhaltnisse und schafft die Position der ,,Beauftragten fiir Diversitat”. Link

PM, , Impulse fiir mehr Inklusion”, Universitat Wiirzburg

Seit zehn Jahren unterstltzt die Kontakt- und Informationsstelle fiir Studierende mit Behinde-
rung und chronischer Erkrankung (KIS) Studierende an der Universitat Wiirzburg. Dieser Ge-
burtstag wurde nun mit vielen Gratulant*innen gefeiert. Link

PM, ,Verwendung des Semestertickets in Kombination mit dem Internationalen Studieren-
denausweis bei Trans*studierenden an der TU Darmstadt®, AStA der TU Darmstadt

An der TU Darmstadt ist es nun fur trans* Personen moglich, den Name und/oder Ge-
schlechtseintrag im Campus-Management-System und auf dem Studierendenausweis schon
vor der Amtlich-Werdung zu dndern. Link

PM, Kolner Medienprojekt fiir Gefliichtete erhalt Hochschulperle des Monats April, Hoch-
schule Fresenius

Studierende der Hochschule Fresenius Koln haben eine virtuelle Lernwelt entwickelt, die es
Gefllichteten ermoglicht, Alltagssituationen zu simulieren. Das Projekt ,Skip 360°“ erhalt vom
Stifterverband die Hochschulperle des Monats April. Link

Studie, ,Ungerechte Notenvergabe in der Jurapriifung”, Ministerium der Justiz des Landes
Nordrhein-Westfalen

Eine Studie fir das Ministerium der Justiz / NRW weist systematische Unterschiede in der Be-
notung in juristischen Staatsexamen nach. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und Her-
kunft kann demnach ,nicht ausgeschlossen werden”, die personale Zusammensetzung der Pri-
fungskommission sei relevant fiir eine neutrale Beurteilung. Link, Artikel in der ZEIT, Artikel in
der FAZ
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https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/referendariat-muss-familienfreundlicher-werden/
https://www.rwth-aachen.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaaaavsnhc&download=1
https://www.thueringen.de/th6/tmwwdg/service/pressemitteilungen/104395/index.aspx?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.m_30.04.2018.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20180430&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20180430&utm_source=zeit_online_chancen_cb.m_30.04.2018_zonaudev_int
https://idw-online.de/de/news693055
https://www.asta.tu-darmstadt.de/asta/de/aktuelles/2018-03-31-verwendung-des-semestertickets-kombination-mit-dem-internationalen
http://idw-online.de/de/news693268
https://www.hertie-school.org/fileadmin/4_Debate/Press_releases/2018-04-26_Traxler_juristischer_Staatsexamen/Zusammenfassung_Geschlechts-undHerkunftseffektebei_der_Benotung_juristischer_Staatsexamen.pdf
https://www.zeit.de/gesellschaft/2018-04/jura-staatsexamen-frauen-migranten-benachteiligung-studie?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_26.04.2018.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20180426&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20180426&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_26.04.2018_zonaudev_int
http://www.faz.net/aktuell/politik/inland/juristische-pruefung-diskriminierung-von-frauen-und-migranten-15560024.html
http://www.faz.net/aktuell/politik/inland/juristische-pruefung-diskriminierung-von-frauen-und-migranten-15560024.html

3.7 Studie, ,Working Together for Local Integration of Migrants and Refugees”, OECD iLibrary
Die Integration von Menschen mit Migrationserfahrung geschieht an Arbeitsplatzen, in Nach-
barschaften oder in Schulen. Die Studie beschreibt, wie lokale und Ubergeordnete Behorden
sowie Regierungs- und Nichtregierungsakteur*innen zusammenarbeiten missen, damit diese
Prozesse gelingen. Link

3.8 Artikel, ,,Der aktuelle Fall’: Benachteiligung aufgrund einer Schwerbehinderung”, Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes
Nach zwei Tagen Probearbeit soll ein Mann eine Klausel im Arbeitsvertrag unterschreiben, er
sei nicht schwerbehindert. Als er sich weigert, wird die potenzielle Stellenzusage zuriickgezo-
gen: Es wirden keine Menschen mit Schwerbehinderung eingestellt. Die Rubrik ,,Der aktuelle
Fall“ analysiert den Fall und schildert Losungsmaglichkeiten. Link

3.9 Artikel, ,,Aufklarung liber Menschenfeindlichkeit: Der ,Diskursatlas’ ist online, die tageszeitung
Die tageszeitung berichtet tber den ,Diskursatlas”, der entlang von Diskursthemen wie ,Se-
xualitat”, ,Bildung” oder , Geschlecht” iber zugehorige diskriminierende ausgrenzende Narra-
tive sowie entsprechende Ereignisse und Akteur*innen informiert. Link

3.10 Neue Veroffentlichung, ,Glossar zu Begriffen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt”, Dissens
— Institut fiir Bildung und Forschung e.V. (Hg.)
Das Glossar, erarbeitet von Katharina Debus und Vivien Laumann, entstand im Rahmen des
Projektes , Interventionen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt — Starkung der Handlungs-
fahigkeit vor Ort“. Es enthalt Erklarungen zu verschiedenen Begriffen innerhalb der Themen
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.11 Ausstellung, ,,éTipico México? ¢Tipico Guadalajara? Typisch deutsch? Typisch Géttingen?”,

= Studentenwerk Gottingen
Géttingen

ot Was ist typisch fir ein Land oder eine Stadt? Wie lasst sich eine Kultur nicht-stereotyp be-
schreiben? Aus diesen Fragen heraus ist ein studentisches Fotoprojekt entstanden. Die Motive
sollten darstellen, was die Fotograf*innen fir ,typisch deutsch” und ,typisch Gottingen” hal-
ten. Link

3.12 Aktionstag, Gleichstellung von Menschen mit Behinderung, 08.05., Aktion Mensch, Géttin-

Géttingen gen

Koet Goloeger

Unter dem Motto ,barrierefrei unterwegs” findet am Aktionstag zur Gleichstellung von Men-

schen mit Behinderung in Gottingen am 8. Mai 2018 um 14.30 Uhr ein Sternmarsch statt. Die
Veranstaltung endet um ca. 15.30 Uhr mit einer Kundgebung am Ganseliesel. Link

3.13 Fortbildung, ,Inklusive Leidenschaft — Inklusive Sexualpadagogik? Inklusion im Kontext von

cotingen|  S€XUalitdt und sexueller Selbstbestimmung®, 26.-28.06., Akademie Waldschldsschen

Koes Goloegen

Die Fortbildung richtet sich an Studierende unterschiedlicher sozialer Studiengdnge und wid-
met sich u.a. folgenden Fragen: Was bedeutet Inklusion im Kontext von Sexualitat und sexuel-
ler Selbstbestimmung und wie lasst sie sich realisieren? Wie ldsst sich sexuelle Selbstbestim-
mung fir Menschen mit Behinderung bedirfnisgerecht umsetzen? Link
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https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/working-together-for-local-integration-of-migrants-and-refugees_9789264085350-en
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/Beratung/Der_aktuelle_Fall/Behinderung/Behinderung_inhalt_neu.html?nn=6575434
http://www.taz.de/!5500864/
https://www.vielfalt-mediathek.de/mediathek/6440/glossar-zu-begriffen-geschlechtlicher-
http://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Ausstellung-im-Goettinger-Cafe-Central-zeigt-Motive-aus-Mexiko
https://www.aktion-mensch.de/aktionstag-5-mai.html
https://www.waldschloesschen.org/de/veranstaltungsdetails.html?va_nr=8312

3.14 Symposium, ,Diversity in der Hochschulbildung. Studium. Lehre. Personalentwicklung”, 04.-
05.07, Integration Team — Human Resources, Gender and Diversity Management (IGaD),
RWTH Aachen
Vortrage und Dialogrunden mit Diversity-Expert*innen laden zur gemeinsamen Diskussion des
Tagungsthemas ein. Das Symposium ermoglicht den Austausch zum Potenzial von Vielfalt und
zum Umgang mit Heterogenitat in Forschung und Lehre. Die Vizeprasidentin fur Studium, Leh-
re und Chancengleichheit, Prof. Dr. Andrea D. Bihrmann, halt den Eingangsvortrag. Link

4 Und auRerdem...

4.1 Newsletter und Infobriefe
» Qualifizierungsangebot 05/18, Personalentwicklung der Universitidt Gottingen, Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

4.2 Vortrag und Diskussion mit der Prasidentin zur Strategie 2030, 14.05., Universitat Gottingen
T~  Die Prasidentin Prof. Ulrike Beisiegel mochte mit zwei Vortragen Einblicke in die Strategie der

Universitat vermitteln und nimmt Ideen und Fragen entgegen. Dazu ladt sie am 14. Mai um 10
Uhr (Nordcampus MNOQ9, Englisch) und 12 Uhr (ZHG 008, Deutsch) ein. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitdt

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, Ihnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem
koénnen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir Gber-
nehmen wir keine Haftung, freuen uns jedoch tiber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot
assume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
Gollerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden méchten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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http://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Diversity-Management/~pqes/Diversity-Symposium/
https://qualifizierung.uni-goettingen.de/de/programs/6-qualifizierung-2018
https://www.uni-goettingen.de/de/585851.html
mailto:gb-gast@zvw.uni-goettingen.de

